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* Yhteisillisyysajatukseni perustuvat:

e Kevilli 2020 tehtyyn yhteisollisyyskyselyyn (o5 vastaajaa) ja sen pohjalta
tehtyyn Pro qradu -tutkielmaan Esteeton yhteissllisyys: Alueellisen
yhteisdllisen arjen alkuun auttaminen ja kannattelu

e [utkimuksen pohjalta tehtyyn opaskirjaseen: "Pieni yhteisdllisyysopas’

e Keskusteluihin hankeaktiivien kanssa

* (miin kokemuksiini yhteisdllisisti asuinpaikoista



YHTEISOLLISYYDEN HYODYT
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OLIPA KERRAN [HMINEN .

Tulemme ihmisiksi katseesta. viitd, miten Jokaisella on siis tarve tulla nahdyksi
muut meitd katsovat, kohtaavat, meidn kuulluksi, hyvaksytyksi, rakastetuksi
olemistamme sanoittavat. Olemassaolomme Haluamme kuulua joukkoon. Katse on kutsu

vaatii "todistajia itty.




FILOSOE]
MARTIN BUBER

1878-1765

Filosofi Martin Buberin mukaan ihmisill on kahdenlaisia
suhteita: mind-sind -suhteita ja mind-se -suhteita.

Mina-siné -suhteessa olemme merkityksellsiz
toisillemme ja suhteeseen liittyy arvostus ja kunnioitus.

Mini-se -suhteita meilla on joka tapauksessa, kaikkiin
emme voi luoda henkilokohtaista suhdetta, MUTTA
voimme silti asennoitua niihin toisiin ja
tuntemattomiinkin ainakin siten, ettd katsomme kauniisti
aina kun se on mahdollista.

Mitd enemman meill on mind-sind -suhteita erilaisiin
ihmisiin, sit3 enemman meille tulee kokemuksia
empatiasta ja ymmérrystd erilaisuudesta.



YHTEISOLLISYYDEN MAARITELMIA

ja syntytapoja
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* Vhteisillisyys

YHTEISOLUSYYDEN * on tunne yhteisddn littymisests (Kieltoimiston

- sanakirja)

MAARHELMI A * on yhdessi tekemistd ja olemista sellaisten ihmisten

kanssa, joita yhdistaa yhteinen tavoite tai paaméira

(gradukyselyn enemmistdn mukaan)
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VHTEISOLLISYYS ELAA SURDEVERKOSTOSSA )

MITA ENEMMAN YHTEISON JASEN TUNTEE YHTEISOSTAAN MUITA
[HMISTA HENKTLOKOHTAISESTI JA VUOROVAIKUTUSSUHDE ON
POSITITVINEN, SITA SUUREMPI ON YHTEISOLLISYYDEN KOKEMUS,

*PUPUNKORVA -MUISTISAANTO
[HMISET ON YHTEISON VETOVOIMA




ERILAISIA TAPOJA YHTEISOLLISTYA

dpontaanisti muodostuva Ohjaajakeskeisesti muodostuva
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YHTEISOLLISTYMINEN VRT. YHTEISOLLISTAMINEN

Phteisollisyys syntyy spontaanisti yhteisin Phteisdllisyyden syntymiseen vaikutetaan
jsenten yhteisen kiinnostuksen, ulkopuolelta ja autetaan suhdeverkoston
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitojen tai synnyttamisessa.

mieltymysten mukaan.
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YHTEISOLLISTYMINEN VRT. YHTEISOLLISTAMINEN

Phteisdllisyys syntyy aktiivisten ihmisten |hmisten liittymistd toinen toisiinsa
vuorovaikutusverkostosta. autetaan > yhteisillisyydesta on

Osa jaa ulkopuolelle, ketka? esteetOnta.
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ESTEETTOMAN YHTEISOLLISYYDEN

MAHDOLLISTAMINEN VAAII]
[ETOISIA TOIMIA

Yhteisin arjessa on tilanteits, joissa
yhteison jasenills on mahdollisuus
tutustua toinen toisiinsa ja tehda asioita
erilaissa kokoonpanoissa.

*yuorovaikutusfasilitattori
“toimintatuuppari
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YHTEISOON STTOUTUMINEN

ja mika siihen vaikuttaz
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SUSAALISTEN MAAILMOJEN TEORIA

David Unruh & Anselm Strauss (1979):
Vksilot ovat jasening yhteistissa ja sosiaalisissa maailmoissa eriasteisesti sitoutuneina.
Y hteisdssé voi ollz

—

* sisapiirilaisia
 vakituisia jaseniz
® {uristeja

® vieraita.
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MITEN TULLA YHTEISOON SISALLE?

—

L

o VIERAAT

Kiinnostus ja uteliaisuus on herannyt, viestint tai puskaradio on saavuttanut

o TURISIIT

Kay satunnaisesti, tarvitsee tietoa ja perehdyttamists, kets me olemme, mité teemme, miten toimimme, miten taalla saa olla

o VAKITUISET JASENET

Sitoutunut ryhméan, on aktiivinen osalistuja

o SISAPIRILAISET

Sitoutunut ryhméan, toimintaan ja yhteisdon isossa kuvassa, vapaaehtoinen, hallitustoimija




VHTEISOLLISYYDEN HIIPUMISEN PAIKAT

Keskeiset toimijat Yhteisdn jisenet
poistuvat vaintuvat

Ydinporukka vasyy

Jusia ei ole
perehdytetty eika liitetty loiminta ei uudistu
yhteisddn
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YHTEISOLLISYYTEEN VAIKUTTAJAT

erilaisia yhteisdllisyytta edistavia tekoja

\



o KOORDINAATIO (varsinkin alussa tarkes)

e kutsuminen, tutustuttaminen, alkuun auttaminen, “valtuuksien"
antaminen

o ARVOSTAVA VUOROVAIKUTUSKULTTUURI

* tervehtiminen, uusien perehdyttiminen, kytkeminen (toinen
toisilleen esittelija), avoin vuorovaikutus (ei porukoitumista)

YHTESOLLINEN o VAIKUTTAMISEN PAIKKOJEN VARMISTAMINEN
IOMNIARULTIOURL | e s

o MONIPUOLINEN YRTEISTOIMINTA

* monipuolisesti osallistumisen mahdollisuuksia,
‘sisaanheittotapahtumat”




YHTEISOLLISYYTTA LUOVIA RYHMAROOLEJA

—

Tapoja olla yhteiséss3, joita joillakin jasenilli on luonnostaan, mutta joita voi tietoisesti valita tehtavan mukaan.

* Jervehtija / muutaman sanan vaihtaja * fytkija

* Kutsuja * Bongaaja

o Saattaje * Innostaja

* Jervetulleeksi toivottaja * Mahdollistaja

 Joisilleen esittelijs * Kokoaja
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/// SYntYmispaikat?
- TAPAAMISET,
TORTAAMISPAIRAT,

on yhdessa tekemistd ja olemi
i Ja olemista TAPAHTOMAL

(aika ja paikka)
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YHTEISOLLISYYS
ALKAA TASTA:

 lervehdi ja toivota tervetulleeksi, vaihda muutam

sana (ei yleinen, vaan henkildkohtainen)

e Joku sananen siits, miten taall3 ollaan

(vuorovaikutuksen ja toiminnan saannit)

o sittele ihminen muille

* kytke muihin (pupunkorvasinto)
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VHTEISOLLISYYDEN VAALIMINEN
ON TIETYNLAINEN ASENNE

dité kannattaa vaalia joka paiva ja lhes kaikkiallz
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LISAA YHTEISOLLISYYDESTA

Riitta Birck

Linkki pieneen yhteisdllisyysoppaaseen:

www kotipirttiry.fi/wp-content/uploads/2022/0/Pieni-yhteiso . CCZEBllisyysopas-RB-2020.pdf

Myas Linkedin-profiiistani [dytyy kymmenen
julkaisua yhteisdllisyydesta. Yhteisollisyysjulkaisut
tunnistaa julkaisuvirrassa tsta kuvasta.
wwwinkedin.com/in/riittabirck/
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